OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2016
z dnia 8 kwietnia 2016 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)} W BYDGOSZCZY

1. Wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze:

Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Spolecznej.

2. Opis stanowiska ( zakres zadain wykonywanych na stanowisku ):

1) ustalanie potrzeb 0séb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej oraz udzielanie im pomocy
w rozwiazywaniu trudnych probleméw zyciowych,

2) opracowywanie bilansu potrzeb $rodowiskowych oraz dokonywanie oceny ich zabezpieczenia,
wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej i prowadzenie stosowne] ewidencji
sporzadzonych decyzji,

3) analiza zasadnosci wnoszonych odwolan od decyzji administracyjnych i wspolpraca z organami
Il instancji w tym zakresie,

4) umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych,

5) organizowanie $rodowiska lokalnego oraz wspieranie i inspirowanie organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie dzialania osrodka,

6) opracowywanie zalozen do projektu budzetu w zakresie merytorycznej wlasciwosci Osrodka oraz
sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,

7) sporzadzanie opracowai, sprawozdan, w tym statystycznych, ocen, analiz i biezacej informacji
o realizacji zadan oraz potrzeb z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej
oraz rehabilitacji spolecznej,

8) opracowywanie zalozen do projektu budzetu w zakresie merylorycznej wlasciwosci komdrki
organizacyjnej Osrodka oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,

9) rozpatrywanie skarg zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i ustalonymi zasadami,
10) udzielanie odpowiedzi na wplywajace wnioski i zapytania,

11) wdrazanie niezbednych usprawnien, efektywnych metod pracy, w szczegélnosci majacych wplyw
na obsluge klientow Osrodka,

12) wspdldzialanie, w ramach posiadanych kompetencji, z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, dzialami Osrodka, instytucjami, organizacjami spolecznymi pozarzadowymi, kosciolem
katolickim i innymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu realizacji zadan.



3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) co najmniej 5 - letni ogdlny staz pracy w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej,
4) obywatelstwo polskie,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9) znajomos¢ przepiséw ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o ochronie danych osobowych, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o pracownikach
samorzadowych, kodeks pracy, kodeks postgpowania administracyjnego, kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz wydanych na podstawie w/w ustaw aktéw wykonawczych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) dobra znajomos¢ obslugi komputera ( w tym programu POMOST ) i urzadzen biurowych,

3) umiejetnos¢ kierowania zespolem, kreatywnosé, komunikatywnosé,

4) umiejetno$¢  rozwiazywania probleméw ludzkich i podejmowania wiasciwych rozwiazan
w sytuacjach trudnych dot. oséb korzystajacych z pomocy spolecznej,

5) umiejetno$é oceny ryzyka i podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

6) poczucie odpowiedzialnosci za prace i staranne jej wykonywanie,

7) wysoka kultura osobista,

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w budynku z winda przy ul. Ogrodowej 9,

3) wykonywanie czynnosci biurowych oraz kontrolnych,

4) praca przy kompulerze.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, w miesigcu marcu 2016 r.

wynosil powyzej 6 %.



7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1) zyciorys ( CV ) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu nauki i pracy zawodowej ( opatrzony
klauzulg ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.” ),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania na stronie BIP ),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie ( kserokopie dyplomow ),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji i umiejetnosci,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( w przypadku
pozostawania w chwili skladania oferty w zatrudnieniu — zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie ),
7) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umysine przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe
( wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia ),

10} oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

11)oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

12) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

8. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 kwietnia 2016 r. w zamknigtej kopercie w Zespole
Kadr MOPS w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, Il pietro, pok. 40 osobiscie lub przesla¢ poczta na adres -
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, 85 — 043 Bydgoszcz.
Na kopercie kandydat podaje adres zwrotny oraz dopisek o tresci: ,,Nabor Nr 3 /2016”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do tut. Osrodka lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyna po terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogdw formalnych ogloszenia nie
beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne ogloszenia, o kolejnym etapie naboru
zostana poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ( strona
internetowa Urzedu Miasta w Bydgoszczy ) oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9.

Renata Debiriska




